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El n¼mero 37 de Psicolog¯a Ho\, lo dedicamos de modo
especial al proceso consWiWX\enWe qXe se ha formali]ado con
los resXlWados del plebisciWo celebrado el 25 de ocWXbre
pasado. Consideramos qXe el ejercicio acad«mico \
profesional de la psicolog¯a no se pXede concebir desde la
ȤWorre de marfilȥ, sino qXe e[ige esWar en permanenWe
di£logo con la sociedad en la qXe se desarrolla. Adem£s, en
Chile esWamos enfrenWando Xno de los procesos sociales \
pol¯Wicos m£s releYanWes de los ¼lWimos 30 a³os, desde la
llamada Wransiciµn a la democracia.

En el n¼mero 25 de Psicolog¯a Ho\ dedicado al debaWe sobre
el proceso consWiWX\enWe lleYado a cabo dXranWe el gobierno
de Michelle BacheleW (1) nos ocXpamos de manera especial
del proceso de di£logo \ sX Yalor en Y¯as de Xna nXeYa
ConsWiWXciµn. EnWonces \a se³al£bamos qXe Ȥel proceso 
 consWiWX\enWe es Xn hiWo qXe marca Xn pXnWo de infle[iµn
respecWo de Xno de los legados de la dicWadXra c¯Yico-miliWar
con los qXe a¼n conYiYimos: la ConsWiWXciµn Pol¯Wicaȥ.
MXcho ha pasado desde enWonces \ claramenWe el proceso
acWXal disWa basWanWe del iniciado en 2016 con la
meWodolog¯a qXe orienWaba los EncXenWros Locales
AXWoconYocados qXe fXe Wan criWicada.

Sin embaUgo, lo TXe SaUece VegXiU
inWacWo eV el YaloU de UeVWiWXiU el

di£logo Sol¯Wico ciXdadano como la
SUinciSal heUUamienWa democU£Wica,
TXe en el ¼lWimo a³o con Xn clima de

conYiYencia Vocial deWeUioUado
SaUecieUa cobUaU caU£cWeU de

XUgenWe.

PVicolog¯a \ SUoceVo
conVWiWX\enWe

por EYel\n HeYia JoUd£n, Facultad de Psicolog¯a, UAH.
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Por sX parWe, la colXmna de Fred\ ValdoYinos aporWa
algXnos elemenWos de la psicolog¯a laboral qXe pXeden ser
herramienWas ¼Wiles para esWe proceso. La cXarWa colXmna
escriWa por Fernando ConWreras ofrece Xna refle[iµn desde
la filosof¯a pol¯Wica \ las relaciones laborales, acompa³ada
de daWos esWad¯sWicos acWXales en Worno a la pregXnWa �por
qX« es imporWanWe la represenWaciµn?

LXego Wenemos cXaWro arW¯cXlos qXe abordan el Yalor de
inclXir Wem£Wicas \ acWores qXe sXelen esWar marginali]ados
de la agenda pol¯Wica. La colXmna de Marcos CasWa³eda
aborda la imporWancia del reconocimienWo de la diYersidad
se[Xal; EsWefan\ Medrano, se refiere a la parWicipaciµn de la
poblaciµn migranWe; PaXlina CasWro, al derecho a la
aXWonom¯a de las personas sordas; \, por ¼lWimo, PaXla San
MarW¯n, a la salXd menWal.

Con esWe n¼mero esperamos segXir poniendo en
circXlaciµn del di£logo p¼blico las ideas, pregXnWas \
refle[iones qXe sXrgen desde diferenWes miradas de la
psicolog¯a, en WanWo ciencia \ profesiµn.

En el conWe[Wo de las elecciones presidenciales de 2013, la

dirigenWa de los deXdores habiWacionales \ candidaWa

presidencial Ro[ana Miranda, se³alaba qXe la nXeYa

ConsWiWXciµn deb¯a escribirse inclXso con falWas de

orWograf¯a, al referirse al proceso de Asambleas

ConsWiWX\enWes donde deb¯an parWicipar Wodos \ Wodas.

Ho\ pareciera qXe esWa frase de Ro[ana Miranda

consWiWX\e Xn parWeagXas respecWo de la discXsiµn en

Worno a �qXi«nes deber¯an ser elecWos/as como

consWiWX\enWes? \ �qX« compeWencias \ preparaciµn

deber¯an Wener? Ha\ qXienes ponen el foco en las

compeWencias pol¯Wicas, personales o en el grado de

preparaciµn profesional o acad«mica. EsWe es

precisamenWe el proceso anWe el cXal nos enconWramos.

ProbablemenWe esWe Wema lo YolYamos a Wocar en fXWXras

ediciones de Psicolog¯a Ho\, pXes WodaY¯a qXeda mXcho

debaWe por delanWe. No obsWanWe, en la presenWe ediciµn,

haciendo eco de la imporWancia \ lo WransYersal del debaWe,

inYiWamos a acad«micos \ esWXdianWes de pre \ posWgrado a

escribir \ pensar desde la psicolog¯a la pregXnWa por el

proceso consWiWX\enWe.

En esWe n¼mero presenWamos ocho arW¯cXlos qXe

refle[ionan sobre diferenWes Wµpicos en Worno al proceso

consWiWX\enWe. El primero es Xna conWribXciµn de

Eli]abeWh Lira, qXien hace Xn breYe recorrido qXe siW¼a

hisWµricamenWe el debaWe \ Yalor para la democracia del

proceso consWiWXcional acWXal. LXego, presenWamos la

colXmna escriWa por Yerko LjXbeWic \ �lYaro SoWo, qXienes

se enfocan en el lXgar qXe Wiene el Wrabajo en esWe debaWe. 

Referencias

(1)  FacXlWad de Psicolog¯a UAH. (2016). Proceso
consWiWX\enWe: ReleYando la e[periencia de conYersar sobre
el pa¯s qXe qXeremos, Psicolog¯a Ho\, 25. RecXperado de:
hWWps://psicologia.XahXrWado.cl/caWegor\/pXblicaciones/psi
cologia-ho\/
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El poder
constituyente de la

ciudadan¯a
Por Eli]abeWh LiUa KoUnfeld, decana, Facultad de psicolog¯a UAH. 
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Las consWiWXciones esWablecen los principios qXe fXndan el

ejercicio del poder, los derechos fXndamenWales \ los

mecanismos qXe los asegXran.InsWalan los Yalores de

qXienes las escribieron. SX inscripciµn cXlWXral se hace

inWangible con el paso del Wiempo.  Para la ConsWiWXciµn de

1833 eran ciXdadanos los sXjeWos mascXlinos, ma\ores de

25 a³os, leWrados \ propieWarios. En 1925 se e[clX\µ la

condiciµn de propieWarios.  En Chile las diferencias

sociales \ econµmicas se consWiWX\eron sXbjeWiYamenWe

como desigXaldades esWrXcWXrales inamoYibles. El

clasismo, el machismo \ el racismo e[presan la

desYalori]aciµn del diferenWe insWalada en las pr£cWicas

coWidianas �reflejar¯an progresiYamenWe la e[clXsiµn

consWiWXcional de las ma\or¯as en el ejercicio del poder

pol¯Wico? 

La injXsWicia de la disWribXciµn de la Wierra, de los ingresos,

del poder eran pilares esWrXcWXrales de la sociedad.

DXranWe el siglo XX, la edXcaciµn primaria obligaWoria, la

incorporaciµn de las mXjeres como ciXdadanas, la reforma

del derecho de propiedad modificaron algXnos de ellos. Se

abrieron algXnas condiciones de cambio \ parWicipaciµn,

las qXe fXeron percibidas como la peor amena]a al poder

YigenWe. El golpe de EsWado pXso fin a ese proceso.

ResWaXrar Ȥel ordenȥ implicµ mXerWe, WorWXra \

desaparicion for]ada, represiµn \ miedo. SXs hXellas son

WodaY¯a memoria YiYa. La ConsWiWXciµn de 1980 se gesWµ
bajo las ba\oneWas, Wal como la de 1925 \ de 1833,
esWableciendo Xna democracia ȤproWegidaȥ. 

La sociedad chilena ha fXndado la pa] social en la
impXnidad de los abXsos desde los inicios de sX hisWoria.
E[igir rendiciones de cXenWas por la desapariciµn for]ada,
la corrXpciµn, la discriminaciµn \ la e[clXsiµn ha implicado
Xna rXpWXra pol¯Wica \ cXlWXral recienWe, pero a¼n crX]ada
por el Wemor de aXWoridades \ jXeces de aWreYerse, en
nombre del bien com¼n, a resWringir la impXnidad de los
poderes f£cWicos qXe crX]an las insWiWXciones pol¯Wicas.  El
esWallido social de 2019 recoge Xna reacciµn ciXdadana anWe
el abXso generali]ado. Desde los abXsos se[Xales \ sX
impXnidad casi irreYersible, los robos comeWidos en el
Ej«rciWo \ en Carabineros, la colXsiµn en los precios de los
medicamenWos, hasWa el enriqXecimienWo anµnimo \ no Wan
anµnimo de grXpos econµmicos con los fondos de
pensiones de Wodos los chilenos.  La Yiolencia del saqXeo \
la desWrXcciµn, los incendios, \ la Yiolencia de la represiµn
con resXlWados de Yiolaciones a los derechos hXmanos
alerWan de las fisXras profXndas enWre las ma\or¯as \ el
orden YigenWe.

Pensar el fXWXro en claYe de bien com¼n dio lXgar a la
propXesWa de nXeYa ConsWiWXciµn. EscriWa por primera Ye]
en la hisWoria por mXjeres \ hombres en paridad \ elegidos.
Debemos pensar sXs conWenidos no solo desde la pol¯Wica, el
reconocimienWo de los pXeblos originarios, los derechos \ la
inclXsiµn como claYe de la conYiYencia, la pa] social \ la
parWicipaciµn, sino Wambi«n desde la econom¯a, la «Wica
medioambienWal, la ciencia \ la Wecnolog¯a.
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El Wrabajo consWiWX\e Xno de los pilares fXndamenWales de la

inWegraciµn social, ofreciendo la posibilidad de consWrXir la

propia indiYidXalidad a parWir de Xn anclaje en recXrsos \

proWecciones colecWiYas (1). El proceso consWiWXcional qXe

comien]a planWea enormes desaf¯os respecWo del lXgar del

Wrabajo denWro de Xn nXeYo pacWo de conYiYencia, la

proWecciµn qXe ofrece a las personas \ la relaciµn qXe se

espera esWable]can los acWores sociales.

El We[Wo consWiWXcional acWXal aborda el Wrabajo de Xn modo

basWanWe escXeWo, insWalando en sX arW¯cXlo 19 n¼mero 16

Ȥla liberWad de Wrabajo \ sX proWecciµnȥ, agregando qXe

ȤToda persona Wiene derecho a la libre conWraWaciµn \ a la

libre elecciµn del Wrabajo con Xna jXsWa reWribXciµnȥ. La

parqXedad de esWa disposiciµn ha obligado a bXscar

compensaciones en la jXrisprXdencia consWiWXcional \

jXdicial, donde desWaca el desarrollo qXe ha Wenido el

concepWo de ȤjXsWa reWribXciµnȥ de Xn modo m£s amplio e

inWegral qXe la mera conWrapresWaciµn salarial, as¯ como las

reformas consWiWXcionales qXe incorporaron e[pl¯ciWamenWe 

Por

bYeUko LjXbeWic Godo\, Centro de Organizaciones y Relaciones Laborales UAH y, 

los TraWados \ ConYenciones de Derechos HXmanos

raWificados por el pa¯s. Por oWra parWe, a niYel normaWiYo, \

frenWe a la permanenWe presiµn desde la hegemon¯a

neoliberal por fle[ibili]ar \ redXcir los m¯nimos

obligaWorios en maWeria salarial \ de oWros derechos, ha

sido releYanWe la incorporaciµn de la perspecWiYa de los

derechos fXndamenWales \ del procedimienWo para sX

WXWela a parWir del concepWo de ȤciXdadan¯a laboralȥ qXe

abarca Xn especWro m£s amplio qXe los derechos

esWricWamenWe laborales. La negociaciµn colecWiYa no ha

sido, sin embargo, Xna insWancia efecWiYa de

compensaciµn a la YagXedad consWiWXcional en maWeria de

proWecciµn laboral, considerando la debilidad de nXesWro

sisWema de relaciones laborales, sX focali]aciµn al espacio

de la empresa \ la consecXenWe baja coberWXra de los

insWrXmenWos colecWiYos.

El debaWe sobre el Wrabajo como facWor de proWecciµn e

inWegraciµn social deber£ Wambi«n considerar la serie de

Wransformaciones Wecnolµgicas \ organi]acionales qXe 

�lYaUo SoWo Ro\, Centro de Organizaciones y Relaciones Laborales UAH y

académico, Facultad de Psicolog¯a UAH. 
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esW£n ocXrriendo aceleradamenWe, qXe masifican nXeYas
formas de Wrabajo ȟcomo el WeleWrabajo, el Wrabajo
independienWe e informal o el Wrabajo en plaWaformas- en
las qXe se han hecho obsoleWos los criWerios
fXndamenWales qXe ho\ lo regXlan, como el espacio f¯sico,
la figXra del empleador o la relaciµn de dependencia \
sXbordinaciµn.

En ese marco, e[isWen, al menos, Wres £mbiWos
fXndamenWales qXe el nXeYo We[Wo consWiWXcional deber¯a
profXndi]ar \ ampliar respecWo del Wrabajo, de manera de
garanWi]ar derechos b£sicos e inWegraciµn social, los qXe
concenWrar£n la aWenciµn de acWores sindicales,
empresariales, acad«micos \ pol¯Wicos (2).

El primero refiere a la definiciµn misma del Wrabajo
proWegido, qXe Ya\a m£s all£ de la relaciµn laboral W¯pica \
el Y¯ncXlo de sXbordinaciµn \ dependencia. Parece
necesario debaWir sobre Xna nXeYa caracWeri]aciµn
XniYersal del Wrabajo a parWir de la cXal los insWrXmenWos
legislaWiYos e insWiWXcionales conWemplados en la nXeYa
ConsWiWXciµn pXedan desplegarse con la necesaria eficacia
\ coberWXra. 

LXego, la nXeYa ConVWiWXciµn
debeU£ SUoSoneU Xn conceSWo
amSlio de VegXUidad Vocial en
el cXal el WUabajo Ve conVWiWX\a
en aUWicXladoU de loV diYeUVoV
ViVWemaV de SUoWecciµn TXe la

SUoSia ConVWiWXciµn
eVWable]ca.

Referencias

(1)  CasWel, R. (1995). M«Wamorphoses de la qXesWion
sociale, Xne chroniqXe dX salariaW. Fa\ard.

(2) EsWos Wemas esWrXcWXran a la agenda de Wrabajo del
CenWro de Organi]aciones \ Relaciones Laborales UAH
(COR-Xah) dXranWe el proceso consWiWX\enWe.

As¯ Wambi«n, deber£ reponerse la cenWralidad de la
negociaciµn colecWiYa enWre organi]aciones sindicales \
empleadores. Ello no sµlo por consisWencia con el af£n
democraWi]ador qXe esW£ en la g«nesis del proceso
consWiWX\enWe, sino porqXe el di£logo social en
condiciones de eqXilibrio consWiWX\e el camino a WraY«s del
cXal el sisWema de relaciones laborales podr£ hacerse
cargo de responder con eficacia \ eqXidad a los desaf¯os de
la din£mica prodXcWiYa. A WraY«s de esWos elemenWos,
creemos, se asegXrar£ el rol fXndamenWal del Wrabajo en la
consWrXcciµn de Xna sociedad de derechos qXe permiWa el
despliegXe \ el bienesWar psicosocial de sXs inWegranWes.  
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A medida qXe se acerca la elecciµn de qXienes redacWar£n la nXeYa consWiWXciµn, se hace m£s inWenso el debaWe respecWo de
los conWenidos m¯nimos qXe deber¯a inclXir. Sin embargo, conYiene no perder de YisWa qXe WanWo o m£s imporWanWes qXe Wales
conWenidos ser£n las din£micas sociales del proceso pol¯Wico a WraY«s del cXal se discXWir£n, acordar£n \ definir£n. En efecWo,
la din£mica grXpal de inWercambio de ideas qXe ocXrrir£ enWre los/as consWiWX\enWes elecWos/as podr¯a impedir qXe se
generaran los conWenidos consWiWXcionales qXe represenWan las aspiraciones de la ciXdadan¯a qXe impXlsµ el proceso
refXndacional.

Por 
FUed\ ValdoYinoV SalinaV,  académico colaborador UAH. 
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En Wal enWendido, recordar qXe la psicolog¯a laboral basada
en eYidencia ha propXesWo qXe los grXpos hXmanos m£s
efecWiYos presenWan cierWas caracWer¯sWicas disWinWiYas en sXs
procesos de inWeracciµn (1). Una de las m£s releYanWes es la
forma en qXe se resXelYen conflicWos \ desacXerdos. En los
grXpos alWamenWe efecWiYos las diferencias se resXelYen
focali]ando los inWercambios de perspecWiYas en el
problema o Warea, con alWa consideraciµn de los hechos \
daWos disponibles, \ eYiWando la personali]aciµn de las
dispXWas (2). Por el conWrario, cXando el conflicWo se
personali]a, los inWegranWes del grXpo dejan de escXcharse,
polari]an sXs perspecWiYas \ se olYidan del problema a
resolYer (3). Tal es el riesgo qXe presenWa el proceso
consWiWX\enWe.

De modo qXe, en aWenciµn a sX car£cWer fXndacional \ a la
profXnda releYancia qXe reYisWe para las
e[pecWaWiYaspresenWes \ fXWXras de los ciXdadanos, es
imperaWiYo qXe las din£micas de inWeracciµn qXe se dar£n al
inWerior de la conYenciµn sean aWendidas de manera
e[pl¯ciWa \ focali]ada, Xsando las herramienWas de
faciliWaciµn \ desarrollo qXe la psicolog¯a laboral dispone
para ello.

Referencias

(1)     OkhX\sen, G. \ Bechk\, B. (2009). Making groXp

process Zork: harnessing collecWiYe inWXiWion, Wask

conflicW, and pacing. En EdZin A. Locke (Ed).

Handbook of Principles of Organi]aWional BehaYior:

Indispensable KnoZledge for EYidence-Based

ManagemenW (pp 309 ȟ 325). John Wile\ and Sons, LWd.

(2)      Jehn, K., Greer, L., LeYine, S. \ S]Xlanski, G.

(2008). The effecWs of conflicW W\pes, dimensions, and

emergenW sWaWes on groXp oXWcomes. GroXp Decision

and NegoWiaWion, 17(6), 465ȟ495.

(3)      WeingarW, L. \ Jehn, K. (2009). Manage inWra-

groXp conflicW WhroXgh collaboraWion. En EdZin A.

Locke (Ed). Handbook of Principles of Organi]aWional

BehaYior: Indispensable KnoZledge for EYidence-

Based ManagemenW(pp 327 ȟ 346). John Wile\ and

Sons, LWd.
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PoU TX« eV
imSoUWanWe la
UeSUeVenWaciµn

SaUa la
ConYenciµn

ConVWiWX\enWe

La ciXdadan¯a concXrriµ con enWXsiasmo \ «nfasis para

se³alar en las Xrnas qXe qXiere elaborar Xna nXeYa

ConsWiWXciµn. ProporcionalmenWe, fXe m£s clara WodaY¯a

respecWo a preferir Xn µrgano redacWor compleWamenWe

elecWo para el efecWo. EsWo pXede enWenderse,

opWimisWamenWe, como Xn llamado a la apariciµn de

nXeYas personas en roles de represenWaciµn. Pero es

Yisible Xn reproche general a qXienes acWXalmenWe esW£n

en el Congreso \, Wal Ye] m£s en el fondo, a la idea

misma de represenWaciµn pol¯Wica. La sorprendenWe

diferencia enWre las 7.562.173 personas qXe YoWaron en

el plebisciWo de ocWXbre (51% del padrµn) \ las 417.339

qXe lo hicieron en la primaria de noYiembre (Xn e[igXo

3%) sXgiere qXe adem£s del Wema \ la oporWXnidad de

cada YoWaciµn, las personas qXe represenWan a bloqXes

pol¯Wicos prodXcen indiferencia \, segXramenWe, abierWa

irriWaciµn.

Para aclarar esWa conjeWXra podemos recXrrir a daWos

recienWes. Seg¼n la encXesWa IPSOS-Espacio P¼blico (1) anWe

la pregXnWa por el perfil de persona candidaWa a

consWiWX\enWe qXe le dar¯a a XsWed m£s confian]a el orden

de preferencias resXlWanWe fXe: a) qXe sepa de Wemas

consWiWXcionales (53%); b) qXe sea profesional (38%); \

reci«n en Wercer lXgar c) qXe sea dirigenWe de Xn

moYimienWo ciXdadano o de Xna organi]aciµn social (ambos

perfiles empaWados con 36% cada Xno). Es reYelador qXe el

perfil de persona con Wra\ecWoria pol¯Wica solo apare]ca en la

7l posiciµn (19% de menciones), \ qXe a sX Ye] concenWre la

ma\or desconfian]a (52%) en la pregXnWa espec¯fica al

respecWo. 

Por cierWo, las personas con Wra\ecWorias pol¯Wicas pXeden

cXmplir con los reqXisiWos preferidos para conYerWirse en

represenWanWes, pero los acWXales congresisWas parecen ha-
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beU peUdido lo TXe Vea TXe anWeV WXYieUon. No ha\

ma\oUeV difeUenciaV enWUe VecWoUeV pol¯WicoV. Tampoco eV

cXeVWiµn de edad o g«neUo. NXeVWUo caVo podU¯a ilXVWUaU la

Yigencia de la Le\ de HieUUo de MichelV: deciU paUWidoV

pol¯WicoV eV deciU oligaUTX¯a, de modo TXe VeU¯a la pUopia

oUgani]aciµn la TXe defoUmaU¯a a nXeVWUoV elegidoV haVWa

YolYeUloV nXeVWUoV adYeUVaUioV. PXede VeU TXe oWUaV

oUgani]acioneV de la Vociedad ciYil TXeden e[enWaV de

eVWa condena, peUo lo TXe no admiWe dXdaV eV TXe la

b¼VTXeda de peUVonaV independienWeV UeVponde a eVWe

diagnµVWico VobUe la Wo[icidad de Woda eVWUXcWXUa

paUWidaUia.

La encXeVWa eYal¼a, en conVecXencia, TX« aWUibXWoV

indiYidXaleV UeVXlWan m£V impoUWanWeV en Xna peUVona

candidaWa a conVWiWX\enWe: laV UeVpXeVWaV Ve³alan TXe loV

elecWoUeV YoWaU¯an pUincipalmenWe poU TXien Vepa de

WemaV conVWiWXcionaleV (22%), Vea confiable (19%) \ capa]

de logUaU acXeUdoV (14%). No Ve pUioUi]an UaVgoV

e[WUaoUdinaUioV (Volo el 6% opWa poU el aWUibXWo lideUa]go),

laV e[pecWaWiYaV ma\oUiWaUiaV Von Ua]onableV, peUo el

pXnWo eV oWUo: paUa la delibeUaciµn pol¯Wica m£V

WUaVcendenWe en mXchaV d«cadaV de hiVWoUia nacional, la

e[peUiencia de UepUeVenWaciµn pol¯Wica paUece indeVeable.

PXeVWoV a eVcogeU, noV inclinamoV poU capacidadeV \

condicioneV aWUibXibleV a la pVicolog¯a indiYidXal.  

AnWe eVWa Uealidad VoUpUendenWe Yale la pena YolYeU a

pUegXnWaU: �poU TX« UeVXlWa impoUWanWe la UepUeVenWaciµn

cXando la WaUea eV pUodXciU Xn acXeUdo pol¯Wico? LaV

UeVpXeVWaV TXe pUoponemoV pUoYienen de doV £mbiWoV: la

filoVof¯a pol¯Wica \ laV UelacioneV laboUaleV.

En Xn momenWo claYe de la WUadiciµn conWUacWXaliVWa, el

filµVofo John RaZlV (2) foUmXlµ Xna idea UelaWiYa al comien]o

de Xn oUden Vocial jXVWo TXe denominµ la poViciµn oUiginal.

LoV UepUeVenWanWeV TXe deben acoUdaU la eVWUXcWXUa Vocial

b£Vica TXe UegiU£ laV YidaV de VXV conciXdadanoV Wienen

cieUWaV cXalidadeV moUaleV, peUo logUan eVcogeU pUincipioV de

oUgani]aciµn Vocial TXe pUomXeYan la jXVWicia gUaciaV a TXe

pXeden ignoUaU VX VingXlaUidad. OlYidaUVe inWencionalmenWe

de Xno miVmo deWU£V del Yelo de ignoUancia UaZlViano eV

condiciµn paUa conYeniU XnaV UeglaV jXVWaV con loV dem£V.

�PXede la UepUeVenWaciµn pol¯Wica pUomoYeU el

deVcenWUamienWo indiYidXal TXe RaZlV Ve³ala como

condiciµn paUa Xn acXeUdo Wan Uacional como jXVWo? AXnTXe

Vea de maneUa impeUfecWa, UepUeVenWaU pol¯WicamenWe a oWUoV

eV Xna foUma concUeWa paUa VepaUaU a loV conWUaWanWeV de VXV

inWeUeVeV indiYidXaleV \ haceUleV UeVponVableV anWe oWUoV -

hombUeV \ mXjeUeV, pobUeV \ UicoV, YiejoV \ jµYeneV- de laV

deciVioneV TXe Woman. 
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representaciµn....



�PodU¯a Ueali]aUVe la UepUeVenWaciµn igXaliWaUia TXe

imagina RaZlV con laV heUUamienWaV de la pol¯Wica? Al

UeVpecWo eV eVclaUecedoU el WUabajo de Philip PeWWiW (3)

cXando UeYiVa el llamado dilema diVcXUViYode loV gUXpoV.

EVWe conViVWe en la diV\XnWiYa enWUe adopWaU VXV

deciVioneV VXmando la opiniµn de cada indiYidXo del

gUXpo VobUe cXeVWioneV UacionalmenWe UelacionadaV, o

faYoUeceU la diVciplina Uacional colecWiYa paUa TXe el

gUXpo Vea efica]. Si Ve Woma el pUimeU camino el UieVgo

conViVWe en VXVcUibiU poVWXUaV incompaWibleV o

incoheUenWeV en el Wiempo, \ en el VegXndo caVo el UieVgo

eV adopWaU como pUefeUenciaV XnaV pUopXeVWaV Uecha]adaV

poU loV indiYidXoV TXe inWegUan el gUXpo. PeWWiW defiende

TXe paUa incidiU UealmenWe VobUe VXV objeWiYoV Xn gUXpo

inWencional ȤVe YeU£ pUeVionado paUa imponeU Xna

diVciplina Uacional a niYel colecWiYoȥ (p. 211). EVWe pXnWo

de YiVWa concibe Xn VXjeWo colecWiYo TXe inWegUa a laV

peUVonaV en Xna eVWUXcWXUa de opiniµn \ Woma de

deciVioneV colecWiYamenWe UacionaleV, TXe Ve diVWingXe de

Xn conjXnWo de indiYidXoV UacionaleV TXe Volo VXman VXV

pUefeUenciaV. Tal Ye] loV elecWoUeV de nXeVWUo pa¯V no

TXieUen foUmaU Xn gUXpo inWencional conViVWenWe en el

laUgo pla]o (lo TXe Ve paUece a la definiciµn de Xn paUWido

pol¯Wico), Vino Volo elegiU como conVWiWX\enWeV a laV

mejoUeV peUVonaV paUa TXe Women deciVioneV e[clXViYa-

 

menWe en aTXello TXe coincida con la VXmaWoUia de

YolXnWadeV indiYidXaleV. PeWWiW (p. 210) UeVpondeU¯a TXe

ȤWaleV peUVonaV Volo WeoUi]an VXV deciVioneV de foUma

incompleWaȥ, pXeV la WaUea de la ConYenciµn ConVWiWXcional

conViVWe en elegiU \ decidiU colecWiYamenWe Xna YiViµn

aUWicXlada \ compaUWida bajo la foUma de Xna caUWa

fXndamenWal. AV¯ la UepUeVenWaciµn igXaliWaUia \ la

Uacionalidad colecWiYa Ve benefician Xna de la oWUa.

FinalmenWe, en el campo de laV UelacioneV laboUaleV la

UepUeVenWaciµn Wiene m¼lWipleV implicanciaV \ e[pUeVioneV

pU£cWicaV. DeVde el pXnWo de YiVWa del di£logo Vocial, la

UepUeVenWaciµn de loV acWoUeV laboUaleV (4) eV Xno de VXV

UaVgoV m£V YalioVoV: aXnTXe ha\ foUmaV YaUiadaV de

paUWicipaciµn, el ejeUcicio de conVWiWXiU Xn gUXpo \

empodeUaU a Xn UepUeVenWanWe noV da acceVo a la

delibeUaciµn, peUmiWe aXmenWaU nXeVWUa inflXencia dXUanWe

el pUoceVo de di£logo con la conWUapaUWe, \ pUopicia Xn

UeVXlWado m£V leg¯Wimo. PodemoV apUendeU VobUe la mejoU¯a

TXe Wienen loV TXe eVW£n en Xna poViciµn menoV aYenWajada

-loV WUabajadoUeV- cXando Ve agUXpan \ de eVe modo

concenWUan podeU de negociaciµn. LoV UepUeVenWadoV

demXeVWUan el YaloU TXe Wienen a condiciµn de TXe lo hagan

cooUdinadamenWe, pXeV poU VepaUado VX conWUapaUWe podU¯a

omiWiUloV. La UepUeVenWaciµn deUiYa de eVWa neceVidad pol¯Wi-
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Por qX« es importante la
representaciµn....

ca de acXmXlaU inflXencia medianWe cooUdinaciµn \

Uacionalidad eVWUaW«gica, en la medida TXe ha\ Xn

objeWiYo com¼n.

TodoV noV beneficiaUemoV de Xna ConVWiWXciµn TXe Ve

paUe]ca, lo m£V poVible, a Xn aUUeglo jXVWo \ eTXiWaWiYo. La

UeVWUicciµn Uacional colecWiYa eV Xn VegXUo conWUa el

opoUWXniVmo indiYidXal al TXe nadie eV inmXne. Una
representaciµn pobre o basada en atributos
individuales corre el riesgo de priorizar
arbitrariamente a un grupo por sobre el resto de la
sociedad. Un acXeUdo de eVe Wipo UeTXeUiU£ limiWaU la

VXbjeWiYidad de nXeVWUoV mejoUeV UepUeVenWanWeV, gXaUdaU

la ma\oU coheUencia enWUe laV deciVioneV adopWadaV, \

VomeWeU loV pXnWoV de YiVWa paUWicXlaUeV a conVideUacioneV

UacionaleV.

RepUeVenWaUVe colecWiYamenWe eV Xn acWo Vocial \

democU£Wico. QXe ha\a pUoblemaV impoUWanWeV en la Ue-

pUeVenWaciµn no Vignifica TXe ViempUe ella Vea WUaiciµn. Si

la Uelaciµn pol¯Wica enWUe UepUeVenWanWeV \ UepUeVenWadoV

Ve conVideUa eVpXUia ViempUe \ en Woda ciUcXnVWancia,

enWonceV la idenWificaciµn afecWiYa con l¯deUeV, Vin

mediacioneV gUXpaleV, TXeda como el oWUo ca-mino

diVponible. EV dif¯cil imaginaU Xna ConVWiWXciµn TXe baVe

el jXego democU£Wico en afecWoV inWUanVfeUibleV, d«

pUimac¯a a la peUVonalidad poU VobUe laV UeglaV, eVWimXle

el colecWiYiVmo de la maVa \, con «l, la concenWUaciµn del

podeU.

PoU eVo la UepUeVenWaciµn pol¯Wica impoUWa.
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PlanWeaUVe Xna edXcaciµn TXe conVWUX\a Xna cXlWXUa de
UeconocimienWo Uec¯pUoco de la dignidad hXmana (1) de Woda
peUVona \ UeVpeWo a VX diYeUVidad eV Xno de loV deVaf¯oV TXe
inelXdiblemenWe ha de eVWaU pUeVenWe en el acWXal pUoceVo
conVWiWX\enWe. EV bien Vabida, la eVWUecha Uelaciµn enWUe
edXcaciµn, Vociedad \ laV peUVonaV TXe la confoUman. En eVWe
VenWido, Xna edXcaciµn TXe no enVe³e deVde loV pUimeUoV a³oV
a conYiYiU \ a UeconoceU, VegXiU£ UepUodXciendo VociedadeV
iUUeVpeWXoVaV, YiolenWaV e inhµVpiWaV TXe e[clX\en a laV
peUVonaV diYeUVaV \ con capacidadeV difeUenWeV. 

En Chile, ha habido aYanceV en cXanWo a la inclXViµn eVcolaU
deVde el maUco legal. No obVWanWe, VXV opeUacionali]acioneV \
pXeVWa en pU£cWica VigXen conVideUando a la diYeUVidad como
Xna caWegoU¯a en la TXe Ve encXenWUan WodaV laV peUVonaV YiVWaV
como deficiWaUiaV \ TXe UeTXieUen de inWeUYenciµn paUa
compenVaU VX d«ficiW \, pXedan aV¯, VeU inclXidoV a la
ȤnoUmalidadȥ de la Yida Vocial (2). EVWa ViWXaciµn Ve
compleji]a, a¼n m£V, paUa loV ni³oV, ni³aV, ni³eV \ jµYeneV
LGTBIQ+, poUTXe pUodXcWo de la inYiVibilidad \ biologiciVmo
TXe impeUa en la eVcXela chilena (3), la e[clXViµn, el bXll\ing \
la Yiolencia eV ma\oU (4).

Por ello, urge plantearse en el proceso constituyente cu£l
es la educaciµn que se necesita para construir un pa¯s m£s
inclusivo y justo, enmarcado en los derechos
fundamentales, la igualdad y en el que todas, todos y
todes se les respete en su dignidad y derechos. EVWo implica
compUomeWeUVe en Xn nXeYo pacWo Vocial en el TXe la
geneUaciµn de pUa[iV \ cXlWXUaV encaUnen en la coWidianidad de
la Vociedad chilena, lo declaUado en el maUco legal; jXnWo a la
conVWUXcciµn de UelacioneV fXndadaV en el UeconocimienWo \ la
pUoWecciµn de Woda peUVona Vin ningXna diVcUiminaciµn.   
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Participación migrante en el
proceso constitƁcional

El paVado 25 de ocWXbUe Chile YiYiµ Xno de loV momenWoV m£V UeleYanWe deVde la YXelWa a la democUacia, el plebiVciWo

conVWiWXcional, en el cXal la ciXdadan¯a decidiµ comen]aU Xn pUoceVo paUa UedacWaU la nXeYa ConVWiWXciµn (1). Como \a eV

Vabido, el plebiVciWo conWµ con Xna mXlWiWXdinaUia e hiVWµUica paUWicipaciµn. Sin embaUgo, ha Vido eVcaVamenWe conocida

\ WemaWi]ada la paUWicipaciµn de la poblaciµn migUanWe TXe UeVide en el pa¯V. AcWXalmenWe Chile cXenWa con alUededoU de

1,4 milloneV de peUVonaV migUanWeV, de laV cXaleV 378.829 Ve enconWUaban habiliWadaV paUa VXfUagaU bajo Xna VeUie de

UeVWUiccioneV poco claUaV (2). PoU ejemplo, Ve ped¯a TXe conWaUan con al menoV cinco a³oV de UeVidencia, Vin eVpecificaU Vi

eVWoV cinco a³oV Ve conWaban deVde el oWoUgamienWo de la UeVidencia WempoUal o definiWiYa.
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AnWe eVWa ViWXaciµn, Ve hace UeleYanWe TXe deVde laV

cienciaV VocialeV en geneUal \, deVde la pVicolog¯a Vocial en

paUWicXlaU, Ve pXedan abUiU eVpacioV de inYeVWigaciµn TXe

den lXceV VobUe cµmo la poblaciµn migUanWe eVW£ YiYiendo

eVWe pUoceVo, con la finalidad de geneUaU pUopXeVWaV de

WUabajo TXe fomenWen la paUWicipaciµn de Xn VecWoU TXe

Wiene Xna pUeVencia cada Ye] m£V UeleYanWe en el pa¯V, \

TXe UeTXieUe VeU conVideUado en la geneUaciµn de pol¯WicaV

p¼blicaV.
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Si bien, WanWo el DepaUWamenWo de E[WUanjeU¯a \

MigUacioneV, como diVWinWaV oUgani]acioneV pUo migUanWeV

deVaUUollaUon Xna VeUie de iniciaWiYaV paUa fomenWaU VX

paUWicipaciµn, eVWe eVfXeU]o paUeciµ no WeneU loV efecWoV

eVpeUadoV (3), pXeVWo TXe, enWUe oWUaV coVaV no e[iVWen

inVWanciaV infoUmaWiYaV VXficienWeV ni eVWXdioV o encXeVWaV

TXe den lXceV VobUe laV WendenciaV \ pUefeUenciaV pol¯WicaV

TXe peUmiWan compUendeU como eVW£n YiYiendo eVWe

pUoceVo \ de TX« modo laV peUVonaV migUanWeV Ve

inYolXcUan en la pol¯Wica del pa¯V. Esto es sumamente
preocupante, puesto que este proceso es clave para
regular las condiciones b£sicas para la generaciµn de
nuevas leyes que impulsen la tan anhelada
regularizaciµn migratoria, con los consecuentes
derechos pol¯ticos y civiles que ella supone.  



A diaUio laV peUVonaV VoUdaV (1) enfUenWan pUoblem£WicaV

TXe YXlneUan conWinXamenWe VX deUecho (2) a UecibiU

infoUmaciµn \ aWenciµn de calidad en difeUenWeV £mbiWoV de

la Yida. La comXnidad VoUda dXUanWe a³oV ha lXchado \

denXnciado ViWXacioneV TXe leV afecWan negaWiYamenWe, Vin

UeVXlWadoV VXficienWeV. DeVde el llamado eVWallido Vocial \

lXego con el CoYid-19, Ve eYidenciaUon a¼n m£V laV

deVigXaldadeV eVWUXcWXUaleV de laV TXe Von Y¯cWimaV al

momenWo de inWeUacWXaU dXUanWe VX Yida en ViWXacioneV

WaleV como, infoUmaUVe poU loV medioV de comXnicaciµn,

UeTXeUiU aWenciµn m«dica, a\Xda Vocial o apo\o pVicolµgico.

La ValXd menWal claUamenWe fXe afecWada en paUWe

impoUWanWe de la poblaciµn pUodXcWo del encieUUo.

�Cµmo laV baUUeUaV ling¾¯VWicaV afecWan a laV peUVonaV

VoUdaV? La aWenciµn en ValXd menWal Ve conYieUWe en Xna

gUan WUaYeV¯a, debido a laV falenciaV de nXeVWUo ViVWema de

ValXd \ eVWo Ve Ye doblemenWe afecWado paUa TXieneV Von

peUVonaV VoUdaV, peUWenecienWeV a Xna minoU¯a ling¾¯VWica,

TXe Wambi«n UeTXieUe apo\o WeUap«XWico como cXalTXieU

oWUa peUVona.

Ejercer la
aXWonom¯a:
perVonaV VordaV
como minor¯a
ling¾¯VWica

PRU 
PaXliQa CaVWUR AUa\a, eVWXdLaQWe de Mag¯VWeU eQ

IQYeVWLgacLµQ eQ PVLcRORg¯a, FacXOWad de PVLcRORg¯a UAH. 
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¿Estamos preparados para

responder a la demanda de

atenciones de salud mental

para personas usuarias de

lengua de se³as? 

En la e[peUiencia de aWenciµn de peUVonaV VoUdaV, he
noWado la falWa de confian]a con la TXe mXchaV de ellaV
llegan, con e[peUienciaV anWeUioUeV fallidaV cXando
neceViWaban aWenciµn, Vin inWeUmediaUioV como Xn familiaU
o Xn inW«UpUeWe. DebemoV WeneU en cXenWa TXe ha\
difeUenWeV gUadoV \ WipoV de VoUdeUa, poUTXe condicionan
Xna gUan heWeUogeneidad en el gUXpo de peUVonaV VoUdaV \
la foUma de aWenciµn paUa cada Xna de ellaV (3). Una nXeYa
conVWiWXciµn ofUece la opoUWXnidad paUa impXlVaU cambioV
paUa la paUWicipaciµn ciXdadana TXe faYoUe]ca la Ueal
inclXViµn Vocial en Chile \ el UeVpeWo poU loV deUechoV de
laV peUVonaV con diVcapacidad.  
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PRU PaXla SaQ MaUW¯Q Me]a , eVWXdLaQWe de SVLcRORg¯a UAH.  

En Chile laV enfeUmedadeV menWaleV han Vido hiVWµUica \

VocialmenWe eVWigmaWi]adaV, haVWa el pXnWo TXe el VeU

diagnoVWicado con alg¼n WUaVWoUno pXede VeU YiVWo como

Xna WUagedia, penVando TXe Ve debe UenXnciaU a Woda

poVibilidad de WeneU Xna Yida com¼n. FUenWe a eVWa

ViWXaciµn no Volo enconWUamoV a Xna VeUie de pUejXicioV

fUenWe a laV enfeUmedadeV menWaleV \ a TXieneV laV

padecen, Vino Wambi«n a la eVcaVa YiVXali]aciµn de la ValXd

menWal en la agenda p¼blica.

Chile foUma paUWe del 40% de loV pa¯VeV TXe no Wienen Xna

le\ de ValXd menWal, Wambi«n eV Xno de loV pocoV pa¯VeV de 

Am«Uica TXe no han acWXali]ado VXV planeV \ pol¯WicaV de

ValXd en loV ¼lWimoV a³oV (1). De aceUXdo con daWoV del

MiniVWeUio de SalXd, el gaVWo p¼blico en ValXd menWal del

pa¯V eV baVWanWe bajo, llegando Volo al 2,4% del gaVWo WoWal

en ValXd, lejoV de la Uecomendaciµn m¯nima de la OMS.

Debido a eVWo, Ve UedXce la cobeUWXUa de ValXd, pUoYocando

TXe laV peUVonaV deban gaVWaU m£V en ValXd de VX pUopio

bolVillo, aV¯ como la VobUecaUga de la aWenciµn pUimaUia en

ValXd \ el aXmenWo de la aXWomedicaciµn de pVicof£UmacoV,

enWUe oWUoV. 

PoU oWUo lado, eV inaXdiWo TXe el acceVo a Xna ValXd menWal , 
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de calidad est« relacionado con los medios econµmicos

personales, lo que deja en evidencia la gran desigualdad

que existe en Chile, donde los ingresos del 20% de la

poblaciµn m£s rica son 10 veces mayor que los del quintil

m£s pobre, siendo superior al promedio de los pa¯ses

miembro OCDE (2). En 2015, Chile ocupµ el segundo lugar

en desigualdad entre los pa¯ses que pertenecen a la OCDE

(3).

Seg¼n la OMS, la salud mental es un estado de bienestar

donde el individuo es consciente de sus propias

capacidades, pudiendo as¯ afrontar las tensiones normales

de la vida, poder trabajar de forma productiva y fruct¯fera,

siendo capaz de hacer una contribuciµn a la comunidad (4).

Es por esto que urge el reconocimiento de la salud mental

como una necesidad b£sica para aspirar a una mejor calidad

de vida.

Como psicµloga en formaciµn considero que es necesario

incluir la discusiµn en torno a la salud mental en el proceso

constituyente, un sistema que protege solo a algunas pocas

personas no puede seguir sosteni«ndose, sumado a la

escasa educaciµn y debate social en torno a las

enfermadades mentales. El alto nivel de depedencia de

sustancias, los numerosos diagnµsticos de depresiµn,

transtornos ansiosos y suicidios en la poblaciµn, son

asuntos no solo de la vida privada de quienes se ven

afectados, sino que deben ponerse sobre la mesa de

discusiµn en el nuevo proceso que sentar£ las bases para la

convivencia p¼blica en nuestro pa¯s.
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