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EDITORIAL

Psicologia y proceso
constituyente

por Evelyn Hevia Jorddn, Facultad de Psicologia, UAH.
)

El nimero 37 de Psicologia Hoy, lo dedicamos de modo

especial al proceso constituyente que se ha formalizado con WWWVMM
los resultados del plebiscito celebrado el 25 de octubre q | l
pasado. Consideramos que el ejercicio académico y

profesional de la psicologia no se puede concebir desde la

“torre de marfil”, sino que exige estar en permanente

didlogo con la sociedad en la que se desarrolla. Ademads, en

Chile estamos enfrentando uno de los procesos sociales y

politicos mas relevantes de los ultimos 30 anos, desde la < o a8 &

)

llamada transicion a la democracia.

En el nimero 25 de Psicologia Hoy dedicado al debate sobre ‘ ‘ . .
el proceso constituyente llevado a cabo durante el gobierno Sin embar, 80, lo que parece seguir

de Michelle Bachelet (1) nos ocupamos de manera especial intacto es el valor de restituir el

del proceso de didlogo y su valor en vias de una nueva

o o . didlogo politico ciudadano como la
Constituciéon. Entonces ya senaldbamos que “el proceso

constituyente es un hito que marca un punto de inflexion principal herramienta democrdtica,
respecto de uno de los legados de la dictadura civico-militar

que en el ultimo aiio con un clima de
con los que aun convivimos: la Constituciéon Politica”.

Mucho ha pasado desde entonces y claramente el proceso convivencia social deteriorado
actual dista bastante del iniciado en 2016 con la pareciera cobrar cardcter de
metodologia que orientaba los Encuentros Locales

Autoconvocados que fue tan criticada. urgente. ”


https://fu-berlin.academia.edu/EvelynHeviaJord%C3%A1n
https://fu-berlin.academia.edu/EvelynHeviaJord%C3%A1n
https://fu-berlin.academia.edu/EvelynHeviaJord%C3%A1n

EDITORIAL

En el contexto de las elecciones presidenciales de 2013, la
dirigenta de los deudores habitacionales y candidata
presidencial Roxana Miranda, senalaba que la nueva
Constitucion debia escribirse incluso con faltas de

ortografia, al referirse al proceso de Asambleas
Constituyentes donde debian participar todos y todas.
Hoy pareciera que esta frase de Roxana Miranda
constituye un parteaguas respecto de la discusiéon en
torno a ¢quiénes deberian ser electos/as como
constituyentes? y ¢qué competencias y preparacion
deberian tener? Hay quienes ponen el foco en las
competencias politicas, personales o en el grado de
preparacion  profesional o académica. Este es
precisamente el proceso ante el cual nos encontramos.
Probablemente este tema lo volvamos a tocar en futuras
ediciones de Psicologia Hoy, pues todavia queda mucho
debate por delante. No obstante, en la presente edicion,
haciendo eco de la importancia y lo transversal del debate,
invitamos a académicos y estudiantes de pre y postgrado a
escribir y pensar desde la psicologia la pregunta por el
proceso constituyente.

En este namero presentamos ocho articulos que
reflexionan sobre diferentes tépicos en torno al proceso
constituyente. El primero es una contribuciéon de
Elizabeth Lira, quien hace un breve recorrido que sitda
histéricamente el debate y valor para la democracia del
proceso constitucional actual. Luego, presentamos la
columna escrita por Yerko Ljubetic y Alvaro Soto, quienes

se enfocan en el lugar que tiene el trabajo en este debate.

Referencias

1) Facultad de Psicologia UAH. (2016).
constituyente: Relevando la experiencia de conversar sobre
el pais que queremos, Psicologia Hoy, 25. Recuperado de:
https://psicologia.uahurtado.cl/category/publicaciones/psi
cologia-hoy/

Proceso

Por su parte, la columna de Fredy Valdovinos aporta
algunos elementos de la psicologia laboral que pueden ser
herramientas ttiles para este proceso. La cuarta columna
escrita por Fernando Contreras ofrece una reflexion desde
la filosofia politica y las relaciones laborales, acompanada
de datos estadisticos actuales en torno a la pregunta ;por
qué es importante la representacién?

Luego tenemos cuatro articulos que abordan el valor de
incluir tematicas y actores que suelen estar marginalizados
de la agenda politica. La columna de Marcos Castaneda
aborda la importancia del reconocimiento de la diversidad
sexual; Estefany Medrano, se refiere a la participacién de la
poblacién migrante; Paulina Castro, al derecho a la
autonomia de las personas sordas; y, por tltimo, Paula San
Martin, a la salud mental.

Con este numero esperamos seguir poniendo en
circulaciéon del didlogo publico las ideas, preguntas y
reflexiones que surgen desde diferentes miradas de Ia

psicologia, en tanto ciencia y profesion.
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El poder

conslituyventede la
ciudadania

Por Elizabeth Lira Kornfeld, decana, Facultad de psicologia UAH.
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Las constituciones establecen los principios que fundan el
ejercicio del poder, los derechos fundamentales y los
mecanismos que los aseguran.Instalan los valores de
quienes las escribieron. Su inscripcién cultural se hace
intangible con el paso del tiempo. Para la Constitucién de
1833 eran ciudadanos los sujetos masculinos, mayores de
25 anos, letrados y propietarios. En 1925 se excluyo la
condicion de propietarios. En Chile las diferencias
sociales y econdmicas se constituyeron subjetivamente
estructurales inamovibles. El

como desigualdades

clasismo, el machismo y el racismo expresan Ila
desvalorizacién del diferente instalada en las practicas
cotidianas /reflejarian progresivamente la exclusion
constitucional de las mayorias en el ejercicio del poder

politico?

La injusticia de la distribucion de la tierra, de los ingresos,
del poder eran pilares estructurales de la sociedad.
Durante el siglo XX, la educacién primaria obligatoria, la
incorporacion de las mujeres como ciudadanas, la reforma
del derecho de propiedad modificaron algunos de ellos. Se
abrieron algunas condiciones de cambio y participacidn,
las que fueron percibidas como la peor amenaza al poder
vigente. El golpe de Estado puso fin a ese proceso.

«

Restaurar “el orden” implic6 muerte, tortura vy
desaparicion forzada, represiéon y miedo. Sus huellas son
todavia memoria viva. La Constitucion de 1980 se gest6
bajo las bayonetas, tal como la de 1925 y de 1833,

estableciendo una democracia “protegida”.

La sociedad chilena ha fundado la paz social en la
impunidad de los abusos desde los inicios de su historia.
Exigir rendiciones de cuentas por la desaparicion forzada,
la corrupcion, la discriminacion y la exclusién ha implicado
una ruptura politica y cultural reciente, pero ain cruzada
por el temor de autoridades y jueces de atreverse, en
nombre del bien comun, a restringir la impunidad de los
poderes facticos que cruzan las instituciones politicas. El
estallido social de 2019 recoge una reaccién ciudadana ante
el abuso generalizado. Desde los abusos sexuales y su
impunidad casi irreversible, los robos cometidos en el
Ejército y en Carabineros, la colusién en los precios de los
medicamentos, hasta el enriquecimiento anénimo y no tan
an6nimo de grupos econdémicos con los fondos de
pensiones de todos los chilenos. La violencia del saqueo y
la destruccion, los incendios, y la violencia de la represion
con resultados de violaciones a los derechos humanos
alertan de las fisuras profundas entre las mayorias y el
orden vigente.

Pensar el futuro en clave de bien comin dio lugar a la
propuesta de nueva Constitucién. Escrita por primera vez
en la historia por mujeres y hombres en paridad y elegidos.
Debemos pensar sus contenidos no solo desde la politica, el
reconocimiento de los pueblos originarios, los derechos y la
inclusién como clave de la convivencia, la paz social y la
participacion, sino también desde la economia, la ética
medioambiental, la ciencia y la tecnologia.




=
~

Ve,

%

EL LUGAR DEL TRABAJO EN EL
DEBATE CONSTITUYENTE

Por

o

Yerko Liubetich"QAdﬂz, Centro de Organizaciones y Relaciones Laborales UAH y, . <

Alvare Soto Roy, Centro de Organizaciones y Relaci&hes Laborales UAH y

académico, Facultad de Psicologia UAH.

El trabajo constituye uno de los pilares fundamentales de la
integracién social, ofreciendo la posibilidad de construir la
propia individualidad a partir de un anclaje en recursos y
protecciones colectivas (1). El proceso constitucional que
comienza plantea enormes desafios respecto del lugar del
trabajo dentro de un nuevo pacto de convivencia, la
proteccion que ofrece a las personas y la relacion que se
espera establezcan los actores sociales.

El texto constitucional actual aborda el trabajo de un modo
bastante escueto, instalando en su articulo 19 nimero 16
“la libertad de trabajo y su protecciéon”, agregando que

“Toda persona tiene derecho a la libre contratacién y a la

libre eleccién del trabajo con una justa retribucién”. La
parquedad de esta disposicion ha obligado a buscar
compensaciones en la jurisprudencia constitucional y
judicial, donde destaca el desarrollo que ha tenido el
concepto de “justa retribucién” de un modo mas amplio e
integral que la mera contraprestacion salarial, asi como las

reformas constitucionales que incorporaron explicitamente

los Tratados y Convenciones de Derechos Humanos
ratificados por el pais. Por otra parte, a nivel normativo, y
frente a la permanente presion desde la hegemonia
neoliberal por flexibilizar y reducir los minimos
obligatorios en materia salarial y de otros derechos, ha
sido relevante la incorporacion de la perspectiva de los
derechos fundamentales y del procedimiento para su
tutela a partir del concepto de “ciudadania laboral” que
abarca un espectro mas amplio que los derechos
estrictamente laborales. La negociacién colectiva no ha
sido, sin embargo, una instancia efectiva de
compensacién a la vaguedad constitucional en materia de
proteccion laboral, considerando la debilidad de nuestro
sistema de relaciones laborales, su focalizacién al espacio
de la empresa y la consecuente baja cobertura de los

instrumentos colectivos.

El debate sobre el trabajo como factor de proteccién e
integracién social deberd también considerar la serie de

transformaciones tecnoldgicas y organizacionales que
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EL LUGAR DEL TRABAJO...

estan ocurriendo aceleradamente, que masifican nuevas
formas de trabajo -como el teletrabajo, el trabajo
independiente e informal o el trabajo en plataformas- en
han hecho
fundamentales que hoy lo regulan, como el espacio fisico,

las que se obsoletos los criterios
la figura del empleador o la relacién de dependencia y

subordinacion.

En ese marco, existen, al menos, tres ambitos
fundamentales que el nuevo texto constitucional deberia
profundizar y ampliar respecto del trabajo, de manera de
garantizar derechos basicos e integracién social, los que
concentrardn la atencién de

actores sindicales,

empresariales, académicos y politicos (2).

El primero refiere a la definicion misma del trabajo
protegido, que vaya mas alla de la relacion laboral tipica y
el vinculo de subordinacién y dependencia. Parece
necesario debatir sobre una nueva caracterizacion
universal del trabajo a partir de la cual los instrumentos
legislativos e institucionales contemplados en la nueva
Constituciéon puedan desplegarse con la necesaria eficacia
y cobertura.

66
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Asi también, deberda reponerse la centralidad de la
negociacion colectiva entre organizaciones sindicales y
empleadores. Ello no sélo por consistencia con el afan
democratizador que estd en la génesis del proceso
constituyente, sino porque el didlogo social en
condiciones de equilibrio constituye el camino a través del
cual el sistema de relaciones laborales podra hacerse
cargo de responder con eficacia y equidad a los desafios de
la dindmica productiva. A través de estos elementos,
creemos, se asegurard el rol fundamental del trabajo en la
construccion de una sociedad de derechos que permita el

despliegue y el bienestar psicosocial de sus integrantes.

Referencias

(1) Castel, R. (1995). Métamorphoses de la question
sociale, une chronique du salariat. Fayard.

(2) Estos temas estructuran a la agenda de trabajo del
Centro de Organizaciones y Relaciones Laborales UAH
(COR-uah) durante el proceso constituyente.



Aportes de la Psicologia
Laboral al Proceso
Constituyente

Por
Fredy Valdovinos Salinas, académico colaborador UAH.

A medida que se acerca la eleccién de quienes redactaran la nueva constitucion, se hace mas intenso el debate respecto de
los contenidos minimos que deberia incluir. Sin embargo, conviene no perder de vista que tanto o mas importantes que tales
contenidos seran las dinamicas sociales del proceso politico a través del cual se discutirdn, acordardn y definirdn. En efecto,
la dinamica grupal de intercambio de ideas que ocurrira entre los/as constituyentes electos/as podria impedir que se
generaran los contenidos constitucionales que representan las aspiraciones de la ciudadania que impulsé el proceso
refundacional.
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En tal entendido, recordar que la psicologia laboral basada
en evidencia ha propuesto que los grupos humanos mas
efectivos presentan ciertas caracteristicas distintivas en sus
procesos de interaccion (1). Una de las mas relevantes es la
forma en que se resuelven conflictos y desacuerdos. En los
grupos altamente efectivos las diferencias se resuelven
focalizando los intercambios de perspectivas en el
problema o tarea, con alta consideraciéon de los hechos y
datos disponibles, y evitando la personalizacién de las
disputas (2). Por el contrario, cuando el conflicto se
personaliza, los integrantes del grupo dejan de escucharse,
polarizan sus perspectivas y se olvidan del problema a
resolver (3). Tal es el riesgo que presenta el proceso
constituyente.

De modo que, en atencion a su caracter fundacional y a la
profunda relevancia que reviste para las
expectativaspresentes y futuras de los ciudadanos, es
imperativo que las dinamicas de interaccién que se daran al
interior de la convencién sean atendidas de manera
explicita y focalizada, usando las herramientas de
facilitacién y desarrollo que la psicologia laboral dispone

para ello.

Referencias

(1)  Okhuysen, G. y Bechky, B. (2009). Making group
process work: harnessing collective intuition, task
conflict, and pacing. En Edwin A. Locke (Ed).
Handbook of Principles of Organizational Behavior:
Indispensable Evidence-Based

Management (pp 309 — 325). John Wiley and Sons, Ltd.

Knowledge for

2) Jehn, K., Greer, L., Levine, S. y Szulanski, G.
(2008). The effects of conflict types, dimensions, and
emergent states on group outcomes. Group Decision
and Negotiation, 17(6), 465-495.

3) Weingart, L. y Jehn, K. (2009). Manage intra-
group conflict through collaboration. En Edwin A.
Locke (Ed). Handbook of Principles of Organizational
Behavior: Indispensable Knowledge for Evidence-
Based Management(pp 327 — 346). John Wiley and
Sons, Ltd.



Por qué es
importante la

representacion /LE SER

para la
Convencion
Constituyente

Por
Fernando Contreras Murioz , académico,
Facultad de Psicologia UAH.

La ciudadania concurrié con entusiasmo y énfasis para
senalar en las urnas que quiere elaborar una nueva
Constitucion. Proporcionalmente, fue mas clara todavia
respecto a preferir un érgano redactor completamente
electo para el efecto. Esto puede entenderse,
optimistamente, como un llamado a la apariciéon de
nuevas personas en roles de representaciéon. Pero es
visible un reproche general a quienes actualmente estan
en el Congreso y, tal vez mas en el fondo, a la idea
misma de representacion politica. La sorprendente
diferencia entre las 7.562.173 personas que votaron en
el plebiscito de octubre (51% del padrén) y las 417.339
que lo hicieron en la primaria de noviembre (un exiguo
3%) sugiere que ademads del tema y la oportunidad de
cada votacion, las personas que representan a bloques
politicos producen indiferencia y, seguramente, abierta

irritacion.

L

HISTOR

MO

Para aclarar esta conjetura podemos recurrir a datos
recientes. Seglin la encuesta IPSOS-Espacio Publico (1) ante
la pregunta por el perfil de persona candidata a
constituyente que le daria a usted mas confianza el orden
de preferencias resultante fue: a) que sepa de temas
constitucionales (53%); b) que sea profesional (38%); y
recién en tercer lugar c¢) que sea dirigente de un
movimiento ciudadano o de una organizacion social (ambos
perfiles empatados con 36% cada uno). Es revelador que el
perfil de persona con trayectoria politica solo aparezca en la
72 posicion (19% de menciones), y que a su vez concentre la
mayor desconfianza (52%) en la pregunta especifica al

respecto.

Por cierto, las personas con trayectorias politicas pueden
cumplir con los requisitos preferidos para convertirse en

representantes, pero los actuales congresistas parecen ha-
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Por qué es importantela
represenlacion....

ber perdido lo que sea que antes tuvieron. No hay
mayores diferencias entre sectores politicos. Tampoco es
cuestion de edad o género. Nuestro caso podria ilustrar la
vigencia de la Ley de Hierro de Michels: decir partidos
politicos es decir oligarquia, de modo que seria la propia
organizacion la que deformaria a nuestros elegidos hasta
volverlos nuestros adversarios. Puede ser que otras
organizaciones de la sociedad civil queden exentas de
esta condena, pero lo que no admite dudas es que la
busqueda de personas independientes responde a este
diagnéstico sobre la toxicidad de toda estructura
partidaria.

La encuesta evallla, en consecuencia, qué atributos
individuales resultan mas importantes en una persona
candidata a constituyente: las respuestas senalan que los
electores votarian principalmente por quien sepa de
temas constitucionales (22%), sea confiable (19%) y capaz
de lograr acuerdos (14%). No se priorizan rasgos
extraordinarios (solo el 6% opta por el atributo liderazgo),
las expectativas mayoritarias son razonables, pero el
punto es otro: para la deliberacién politica mas
trascendente en muchas décadas de historia nacional, la
experiencia de representacion politica parece indeseable.
Puestos a escoger, nos inclinamos por capacidades y
condiciones atribuibles a la psicologia individual.

Ante esta realidad sorprendente vale la pena volver a
preguntar: ;jpor qué resulta importante la representacién
cuando la tarea es producir un acuerdo politico? Las
respuestas que proponemos provienen de dos ambitos: la
filosofia politica y las relaciones laborales.

En un momento clave de la tradiciéon contractualista, el
filésofo John Rawls (2) formulé una idea relativa al comienzo
de un orden social justo que denominé la posicién original.
Los representantes que deben acordar la estructura social
bésica que regird las vidas de sus conciudadanos tienen
ciertas cualidades morales, pero logran escoger principios de
organizacion social que promuevan la justicia gracias a que
pueden ignorar su singularidad. Olvidarse intencionalmente
de uno mismo detrds del velo de ignorancia rawlsiano es
condiciéon para convenir unas reglas justas con los demas.
(Puede la  representacion

politica  promover el

descentramiento individual que Rawls sefiala como
condicién para un acuerdo tan racional como justo? Aunque
sea de manera imperfecta, representar politicamente a otros
es una forma concreta para separar a los contratantes de sus
intereses individuales y hacerles responsables ante otros -
hombres y mujeres, pobres y ricos, viejos y jovenes- de las

decisiones que toman.

e daVewe



(Podria realizarse la representacién igualitaria que

imagina Rawls con las herramientas de la politica? Al
respecto es esclarecedor el trabajo de Philip Pettit (3)
cuando revisa el llamado dilema discursivode los grupos.
Este consiste en la disyuntiva entre adoptar sus
decisiones sumando la opinién de cada individuo del
grupo sobre cuestiones racionalmente relacionadas, o
favorecer la disciplina racional colectiva para que el
grupo sea eficaz. Si se toma el primer camino el riesgo
consiste en suscribir posturas incompatibles o
incoherentes en el tiempo, y en el segundo caso el riesgo
es adoptar como preferencias unas propuestas rechazadas
por los individuos que integran el grupo. Pettit defiende
que para incidir realmente sobre sus objetivos un grupo
intencional “se verd presionado para imponer una
disciplina racional a nivel colectivo” (p. 211). Este punto
de vista concibe un sujeto colectivo que integra a las
personas en una estructura de opinion y toma de
decisiones colectivamente racionales, que se distingue de
un conjunto de individuos racionales que solo suman sus
preferencias. Tal vez los electores de nuestro pais no
quieren formar un grupo intencional consistente en el
largo plazo (lo que se parece a la definicién de un partido
politico), sino solo elegir como constituyentes a las

mejores personas para que tomen decisiones exclusiva-

mente en aquello que coincida con la sumatoria de
voluntades individuales. Pettit (p. 210) responderia que
“tales personas solo teorizan sus decisiones de forma
incompleta”, pues la tarea de la Convencién Constitucional
consiste en elegir y decidir colectivamente una visién
articulada y compartida bajo la forma de una carta
fundamental. Asi la

representaciéon igualitaria y la

racionalidad colectiva se benefician una de la otra.

Finalmente, en el campo de las relaciones laborales la
representacién tiene multiples implicancias y expresiones
practicas. Desde el punto de vista del didlogo social, la
representacién de los actores laborales (4) es uno de sus
rasgos mas valiosos: aunque hay formas variadas de
participacién, el ejercicio de constituir un grupo y
empoderar a un representante nos da acceso a la
deliberacién, permite aumentar nuestra influencia durante
el proceso de didlogo con la contraparte, y propicia un
resultado mas legitimo. Podemos aprender sobre la mejoria
que tienen los que estdn en una posicién menos aventajada
-los trabajadores- cuando se agrupan y de ese modo
concentran poder de negociacién. Los representados
demuestran el valor que tienen a condicién de que lo hagan
coordinadamente, pues por separado su contraparte podria
omitirlos. La representacién deriva de esta necesidad politi-
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ca de acumular influencia mediante coordinacién y
racionalidad estratégica, en la medida que hay un

objetivo comun.

Todos nos beneficiaremos de una Constitucion que se
parezca, lo mas posible, a un arreglo justo y equitativo. La
restriccion racional colectiva es un seguro contra el
oportunismo individual al que nadie es inmune. Una
representacion pobre o basada en atributos
individuales corre el riesgo de priorizar
arbitrariamente a un grupo por sobre el resto de la
sociedad. Un acuerdo de ese tipo requerird limitar la
subjetividad de nuestros mejores representantes, guardar
la mayor coherencia entre las decisiones adoptadas, y
someter los puntos de vista particulares a consideraciones

racionales.

Representarse colectivamente es un acto social vy
democratico. Que haya problemas importantes en la re-
presentacién no significa que siempre ella sea traicion. Si
la relacion politica entre representantes y representados
se considera espuria siempre y en toda circunstancia,
entonces la identificacion afectiva con lideres, sin
mediaciones grupales, queda como el otro ca-mino
disponible. Es dificil imaginar una Constitucién que base
el juego democratico en afectos intransferibles, dé
primacia a la personalidad por sobre las reglas, estimule
el colectivismo de la masa y, con él, la concentracién del
poder.

Por eso la representacion politica importa.

Referencias

1) Ipsos y Espacio Publico (2020). ;Qué perfil de
constituyentes queremos en la Convencion? Recuperado
de: https://www.espaciopublico.cl/wp-
content/uploads/2020/11/Encuesta-Constituyentes-
Ipsos-y-Espacio-Puiblico-VF1.pdf

(2) Rawls, J. (2012). Teoria de la justicia. Fondo de
Cultura Econ6mica.

(3) Pettit, P. (2006). Una teoria de la libertad. Losada.
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diversidad sexual: De la escuela




Plantearse una educacion que construya una cultura de
reconocimiento reciproco de la dignidad humana (1) de toda
persona y respeto a su diversidad es uno de los desafios que
ineludiblemente ha de estar presente en el actual proceso
constituyente. Es bien sabida, la estrecha relacion entre
educacién, sociedad y las personas que la conforman. En este
sentido, una educacién que no ensene desde los primeros anos
a convivir y a reconocer, seguira reproduciendo sociedades
irrespetuosas, violentas e inhdspitas que excluyen a las
personas diversas y con capacidades diferentes.

En Chile, ha habido avances en cuanto a la inclusién escolar
desde el marco legal. No obstante, sus operacionalizaciones y
puesta en prdactica siguen considerando a la diversidad como
una categoria en la que se encuentran todas las personas vistas
como deficitarias y que requieren de intervenci6on para
compensar su déficit y, puedan asi, ser incluidos a la
“normalidad” de la vida social (2). Esta situaciéon se
complejiza, ain mads, para los ninos, ninas, nifes y jévenes
LGTBIQ+, porque producto de la invisibilidad y biologicismo
que impera en la escuela chilena (3), 1a exclusién, el bullying y

la violencia es mayor (4).

Por ello, urge plantearse en el proceso constituyente cual
es la educacion que se necesita para construir un pais mas
inclusivo y justo, enmarcado en los derechos
fundamentales, la igualdad y en el que todas, todos y
todes se les respete en su dignidad y derechos. Esto implica
comprometerse en un nuevo pacto social en el que la
generacion de praxis y culturas encarnen en la cotidianidad de
la sociedad chilena, lo declarado en el marco legal; junto a la
construccion de relaciones fundadas en el reconocimiento y la

proteccion de toda persona sin ninguna discriminacion.
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Ill' oceso constituc

Por
Estefany Medrano Quispe, estudiante de psicologia UAH.

El pasado 25 de octubre Chile vivié uno de los momentos mas relevante desde la vuelta a la democracia, el plebiscito
constitucional, en el cual la ciudadania decidié comenzar un proceso para redactar la nueva Constitucién (1). Como ya es
sabido, el plebiscito conté con una multitudinaria e histérica participacion. Sin embargo, ha sido escasamente conocida
y tematizada la participacién de la poblacién migrante que reside en el pais. Actualmente Chile cuenta con alrededor de
1,4 millones de personas migrantes, de las cuales 378.829 se encontraban habilitadas para sufragar bajo una serie de
restricciones poco claras (2). Por ejemplo, se pedia que contaran con al menos cinco anos de residencia, sin especificar si
estos cinco anos se contaban desde el otorgamiento de la residencia temporal o definitiva.
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Si bien, tanto el Departamento de Extranjeria y
Migraciones, como distintas organizaciones pro migrantes
desarrollaron una serie de iniciativas para fomentar su
participacién, este esfuerzo parecié no tener los efectos
esperados (3), puesto que, entre otras cosas no existen
instancias informativas suficientes ni estudios o encuestas
que den luces sobre las tendencias y preferencias politicas
que permitan comprender como estdn viviendo este
proceso y de qué modo las personas migrantes se
involucran en la politica del pais. Esto es sumamente
preocupante, puesto que este proceso es clave para
regular las condiciones basicas para la generacién de
nuevas leyes que impulsen la tan anhelada
regularizacion migratoria, con los consecuentes
derechos politicos y civiles que ella supone.

Ante esta situacién, se hace relevante que desde las
ciencias sociales en general y, desde la psicologia social en
particular, se puedan abrir espacios de investigacién que
den luces sobre cémo la poblacion migrante esta viviendo
este proceso, con la finalidad de generar propuestas de
trabajo que fomenten la participacién de un sector que
tiene una presencia cada vez mas relevante en el pais, y
que requiere ser considerado en la generacién de politicas
publicas.

Ministatio del Interior
y Seguridad PObtica
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Ejercer la
autonomia:
personas sordas
como minoria

lingiiistica

Por
Paulina Castro Araya, estudiante de Magister en
Investigacion en Psicologia, Facultad de Psicologia UAH.

A diario las personas sordas (1) enfrentan problematicas
que vulneran continuamente su derecho (2) a recibir
informacion y atencion de calidad en diferentes ambitos de
la vida. La comunidad sorda durante anos ha luchado y
denunciado situaciones que les afectan negativamente, sin
resultados suficientes. Desde el llamado estallido social y
luego con el Covid-19, se evidenciaron ain mas las
desigualdades estructurales de las que son victimas al
momento de interactuar durante su vida en situaciones
tales como, informarse por los medios de comunicacion,
requerir atencién médica, ayuda social o apoyo psicologico.
La salud mental claramente fue afectada en parte
importante de la poblacién producto del encierro.

¢;Como las barreras lingiiisticas afectan a las personas
sordas? La atencion en salud mental se convierte en una
gran travesia, debido a las falencias de nuestro sistema de
salud y esto se ve doblemente afectado para quienes son
personas sordas, pertenecientes a una minoria lingtiistica,
que también requiere apoyo terapéutico como cualquier

otra persona.
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.Estamos preparados para

responder a la demanda de
atenciones de salud mental
para personas usuarias de

lengua de senas? b

En la experiencia de atenciéon de personas sordas, he
notado la falta de confianza con la que muchas de ellas
llegan, con experiencias anteriores fallidas cuando
necesitaban atencién, sin intermediarios como un familiar
o un intérprete. Debemos tener en cuenta que hay
diferentes grados y tipos de sordera, porque condicionan
una gran heterogeneidad en el grupo de personas sordas y
la forma de atencién para cada una de ellas (3). Una nueva
constitucion ofrece la oportunidad para impulsar cambios
para la participacion ciudadana que favorezca la real
inclusion social en Chile y el respeto por los derechos de
las personas con discapacidad.
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SALUD MENTAL EN CHILE: UNA
REALIDAD ESTIGMATIZADA

Por Paula San Martin Meza , estudiante de psicologia UAH.

En Chile las enfermedades mentales han sido histérica y
socialmente estigmatizadas, hasta el punto que el ser
diagnosticado con alglin trastorno puede ser visto como
una tragedia, pensando que se debe renunciar a toda
posibilidad de tener una vida comun. Frente a esta
situacion no solo encontramos a una serie de prejuicios
frente a las enfermedades mentales y a quienes las
padecen, sino también a la escasa visualizacion de la salud
mental en la agenda publica.

Chile forma parte del 40% de los paises que no tienen una
ley de salud mental, también es uno de los pocos paises de

América que no han actualizado sus planes y politicas de
salud en los ultimos anos (1). De acerudo con datos del
Ministerio de Salud, el gasto publico en salud mental del
pais es bastante bajo, llegando solo al 2,4% del gasto total
en salud, lejos de la recomendacién minima de la OMS.
Debido a esto, se reduce la cobertura de salud, provocando
que las personas deban gastar mas en salud de su propio
bolsillo, asi como la sobrecarga de la atencién primaria en
salud y el aumento de la automedicacién de psicofarmacos,
entre otros.

Por otro lado, es inaudito que el acceso a una salud mental ,

20


https://independent.academia.edu/PaulaMart%C3%ADn10
https://independent.academia.edu/PaulaMart%C3%ADn10
https://independent.academia.edu/PaulaMart%C3%ADn10
https://independent.academia.edu/PaulaMart%C3%ADn10

de calidad esté relacionado con los medios econdmicos
personales, lo que deja en evidencia la gran desigualdad
que existe en Chile, donde los ingresos del 20% de la
poblacién maés rica son 10 veces mayor que los del quintil
mas pobre, siendo superior al promedio de los paises
miembro OCDE (2). En 2015, Chile ocup el segundo lugar
en desigualdad entre los paises que pertenecen a la OCDE

A3).

Seglin la OMS, la salud mental es un estado de bienestar

donde el individuo es consciente de sus propias
capacidades, pudiendo asi afrontar las tensiones normales
de la vida, poder trabajar de forma productiva y fructifera,
siendo capaz de hacer una contribucién a la comunidad (4).

Es por esto que urge el reconocimiento de la salud mental

como una necesidad basica para aspirar a una mejor calidad
de vida.

Como psicéloga en formacién considero que es necesario
incluir la discusiéon en torno a la salud mental en el proceso
constituyente, un sistema que protege solo a algunas pocas
personas no puede seguir sosteniéndose, sumado a la
escasa educacion y debate social en torno a las
enfermadades mentales. El alto nivel de depedencia de
sustancias, los numerosos diagndsticos de depresion,
transtornos ansiosos y suicidios en la poblacién, son
asuntos no solo de la vida privada de quienes se ven
afectados, sino que deben ponerse sobre la mesa de
discusién en el nuevo proceso que sentara las bases para la
convivencia publica en nuestro pais.
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